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SOCIALA ATBALSTA un IZGLITIBAS FONDS

Nodibinajums “Sociala atbalsta un izglitibas fonds”
Reg. Nr. 40008292185

Vidéja termina darbibas stratégija 2026.—2029. gadam

So stratégiju apstiprinajusi nodibindjuma “Sociala atbalsta un izglitibas fonds” (turpmak —
SAIF) valde ar IEmumu Nr.2026/15-2, 2026. gada 1.janija.

Stratégija nosaka SAIF darbibas prioritates laika periodam no 2026. gada 1.janija lidz 2029.
gada 31. decembrim un ir pamats organizacijas gada darba planu un projektu pieteikumu
izstradei.

1. Par organizaciju

Nodibinajums “Sociala atbalsta un izglitibas fonds” (SAIF) ka organizacija un socialo
pakalpojumu sniedzgjs ir registréts 2019. gada, tacu ta dibinataju un valdes locekl|u
darbibas pirmsakumi socialaja joma un nevalstiskaja sektora sniedzas Iidz 2003.
gadam, kad tika uzsakta dazadu socialo pakalpojumu izstrade un 1stenoSana Latvija.

Sodien SAIF darbojas ar 4 struktlirvienibam — Atbalsta centriem Riga, Liepaja,
Smiltené un Daugavpill —, kuru atbalsta punkti sniedzas art uz Ventspili, Saldu un
Rézekni. Katrs Atbalsta centrs sniedz atbalstu audzugimeném, aizbildniem un
adoptétajiem sava Latvijas regiona, un par katra centra darbibu atbild attieciga centra
vaditajs.

SAIF sadarbojas ar Latvijas pasvaldibam (t.sk. Liepajas pilsétas Socialo dienestu,
Ventspils valstpilsétas pasvaldibas socialo dienestu, Dienvidkurzemes novada
pasvaldibu, Rigu, Smiltenes novadu, Rézekni, Ré&zeknes novadu, Daugavpili,
Augsdaugavas novadu, Jelgavu, Jelgavas novadu, Ventspils novadu, saldus novadu,
Talsu novadu), nodroSinot gimenes asistenta un sociald mentora pakalpojumus, ka
art uz delegéjuma Iliguma ar Bérnu aizsardzibas centru (reg. Nr. 90002056949;
lfgums/atjauninajums Nr. 5-14/102, 09.07.2025., iepriek$ analogiski llgumi kop$ 2019.
gada) pamata Tsteno valsts delegétu arpusgimenes apriipes atbalsta centra funkciju
visos Latvijas regionos, sniedzot atbalstu vairak neka 259 audzugimeném un 379
aizbildnu/adoptétaju gimeném — ar to Sobrid nostiprinot sevi ka lielakie arpusgimenes
aprupes atbalsta centri Latvija.

SAIF darbiba ir saistita ar sabiedribas aktiviz€Sanu un kopienu veidoSanu, pieméram,
uzrunajot gimenes klat par uznemosajam gimeném, veicinot socidlo mnetoru un
gimenes asistentu profesionalas kopienas attistibu. Organizacija ikdiena piesaista,
iesaista un atbalsta audzugimenes, aizbildnus un adoptétajus visa Latvija, veidojot un
uzturot So gimenu savstarpéja atbalsta kopienu (t.sk. atbalsta grupas, kopigi
pasakumi, pieredzes apmaina). Tapat SAIF gimenes asistenti un socialie mentori, kaut
arm formali sniedz pakalpojumu péc pasvaldibu pasidtijuma, praksé darbojas ka
profesionalu kopiena, kas regulari apmainas pieredzé un kopigi strada gimenu un
jauniesu stiprinaSanas joma — visa pakalpojumu darbiba balstas vértibas, ka bérna
labaka vieta kur augt ir vina biologiska gimene, tomér, ja tada iesp€ja vairs nepastav,
ir jabat citai gimenei, kura spéj uznemties ripes par bérnu.

SAIF gimenes asistenta pakalpojumu sniedz kop$ 2019. gada, bet sociala mentora
pakalpojumu — kop$ 2022. gada, tostarp jaunieSiem péc arpusgimenes apripes un
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bérniem ar uzvedibas, atkaribu problémam vai augstu to attistibas risku, pakalpojumi
ir registréti Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu sniedzéju registra.

SAIF ir uzkrata unikala pieredze socialo pakalpojumu un macibu programmu izstrade,
tostarp Labklajibas ministrijas uzdevuma izstradajot un aprobéjot Gimenes asistenta
pakalpojuma bazes macibu programmu (2020.-2023. g., iepirkums Nr.
LRLM2020/28-3-03/14ESF, apmaciti vairak ka 40 gimenes asistenti visa Latvija) un
Sociala mentora pakalpojuma macibu programmas bazi jaunieSiem péc
arpusgimenes apripes (2023. g., Ilgums Nr. LM2023/24-1-05/52, pilotprojekta
atbalstiti 72 jauniesi), ka ar1 piedaloties socialo inovaciju projekta “Majoklis vispirms”
(2022.-2023. g., sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu un Latvijas SamarieSu
apvienibu). Kop$ 2020. gada SAIF papildus stiprina gimenes asistentu un socialo
mentoru profesionalu kopienu, t.sk. organizéjot pieredzes apmainas macibas par
arvalstu praksi (pieméram, kopigas macibas ar Lielbritanijas “Family support” gimenes
atbalsta specialistiem).

2. Misija, vizija un veértibas

Misija

NodroSinat kvalitativus, uz pieradijumiem un labo praksi balstitus socialos
pakalpojumus gimeném, bérniem un jaunieSiem visa Latvija, vienlaikus stiprinot

socialas jomas profesionalu — gimenes asistentu un socialo mentoru — kompetenci un
veidojot ilgtspéjigu, uz sadarbibu vérstu nevalstisko atbalsta sistému.

Vizija

SAIF ir profesionals atbalsta sniedzéjs gimeném ar bérniem, attista arpusgimenes
apripes atbalsta centra lauku, ka arT stiprina gimenes asistentu un socialo mentoru
kopinu, nodrosinot profesionalu izglitibu. Ir izveidots macibu centrs, t.sk., lai stiprinatu
gimenes asistentus un socialos mentorus Latvija. Izstradatas metodikas un macibu

programmas izmanto ne tikai SAIF, bet plads nevalstisko un pasvaldibu specialistu
loks visa valsti.

Veértibas

e Profesionalitate un uz pieradijumiem balstita prakse

o Cilvékcentréta un cienpilna attieksme pret atbalsta sanéméjiem un
specialistiem

e Sadarbiba — ar pasvaldibam, valsts institdcijam, citam NVO un vietéjam
kopienam

e Inovacija un nepartraukta profesionala pilnveide

e llgtspéja un pakalpojumu pieejamiba visa Latvijas teritorija

3. Darbibas virzieni 2026.—2029. gadam

3.1. Socialo pakalpojumu sniegSana pasvaldibam

Gimenes asistenta, socialas rehabilitacijas (t.sk. agrinas intervences), sociala
mentora un krizes dzivoklu pakalpojumu turpindSana un kvalitates pilnveide esosajas
un jaunas pasvaldibas.
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3.2. Valsts delegéta arpusgimenes apriipes atbalsta centra darbiba

Atbalsta nodroSinaSana audzugimeném, aizbildniem, adoptétajiem un viesgimeném
visos Latvijas regionos saskana ar delegéjuma Iigumu un Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 355.

3.3. Nozares kapacitates stiprindSana un profesionalu izglitoSana (prioritarais
virziens 2026.-2029. g.)

Ve =

piedavajuma gimenes asistentiem péc pamata sagatavoSanas macibam, ka arl
sociala mentora profesija joprojam ir jauna un nepietiekami metodiski nostiprinata. Lai
80 macibu piedavajumu padaritu ilgtspéjigu un profesionali atzitu, SAIF Saja
stratégiskaja perioda izvirza par prioritati:

registrét SAIF Izglitibas centru — institucionalu bazi, kas nodroSinas izstradato
macibu programmu ilgtspé&jigu TstenoSanu ari péc atseviSku projektu
nosléguma, laujot SAIF sistematiski piedavat apmacibas gimenes asistentiem
un socialajiem mentoriem visa Latvija;

izstradat Gimenes asistentu pilnveides (talakizglitibas) macibu programmu un
Gimenes asistenta rokasgramatu specialistiem, kuri jau ir apguvusi pamata
sagatavoSanas kursu Labklajibas ministrijas projekta “Profesionala sociala

darba attistiba pasSvaldibas” ietvaros, bet kuriem trikst talakas profesionalas
izaugsmes iespéju;

nostiprinat un pilnveidot Sociala mentora macibu programmu jaunieSiem péc
arpusg@imenes apripes, izstradajot pilnvértigus macibu materialus, Sociala
mentora rokasgramatu, profesionalu vizualo identitati un socialo mentoru
vizitkartes;

padarit abas macibu programmas pieejamas plasakam specialistu lokam visa
Latvija — ne tikai SAIF darbiniekiem, bet ar1 citu pasvaldibu un organizaciju
gimenes asistentiem un socialajiem mentoriem, tadéjadi stiprinot nozares
kopéjo kapacitati un profesionalu sadarbibas tiklu.

4. Stratégiskie mérki 2026.-2029. gadam

Nr.

Stratégiskais merkis Rezultativie raditaji | Termins

1.

4 atbalsta centri ir
atjaunojusi savu
material tehnisko bazi.
Atjaunota gimenes
asistentu macibu
programma, darba
materiali.

Stiprinat arpusgimenes apriipes
atbalsta centrus regionos — Liep3aja,
Daugavpils, Smiltene, Riga.

Izstradats darbinieku
apmacibu plans 2026.,
2027 .gadam.

Registrét SAIF Izglitibas centru un Registréts SAIF
izstradat un aprobét Gimenes asistentu|lzglitibas centrs;
pilnveides (talakizglitibas) macibu izstradata un aprobéta

2028. g. Il cet.

2026.g. ll1, 1V.cet.




SAl

SOCIALA ATBALSTA un IZGLITIBAS FONDS

Nr. Stratégiskais meérkis Rezultativie raditaji | Termins
programmu un Gimenes asistenta 32 akad.st. macibu
rokasgramatu. programma un

rokasgramata; indikativi
40 gimenes asistenti
(30 SAIF un 10 citu
pasvaldibu/organizaciju
parstavji) 2 aprobacijas
grupas apguvusi
pilnveides macibas.

3 Nostiprinat Sociala mentora macibu  |Izstradata Sociala 2028. g. Il cet.
programmu (materiali, rokasgramata, |mentora rokasgramata,
vizuala identitate). macibu materiali un

vizuala identitate 24
akad.st. programmai;
indikativi 40 socialie
mentori (30 SAIF un 10
citu
pasvaldibu/organizaciju
parstavji) 2 aprobacijas
grupas apguvusi
pilnveidoto programmu.

4 Stiprinat SAIF ka nozares Noslégtas sadarbibas [2029. g.
kompetences centra atpazistamibu un |vienoSanas/veiktas
sadarbibas tiklu ar citam pasvaldibam [apmacibas vismaz 4
un NVO visa Latvija. Latvijas regionos;
palielinats publikaciju
un publicitates
pasakumu skaits.

5 NodroSinat organizacijas finansialo un |Diversificéts Nepartraukti
institucionalo ilgtspé&ju. finanséjuma avotu
klasts (pasvaldibu
pasutijumi, valsts
delegéjums, SIF/ES
projekti); ikgadeji
apstiprinati gada
parskati.

5. SVID (SWOT) analize (kopsavilkums)

SVID analize kalpo ka riks, lai mérktiecigi izmantotu fonda unikalo pieredzi aréjo
draudu mazinasanai un jaunu tirgus iespéju apgusanai.

Stipras puses Vajas puses
Plass regionalais tikls un stabila infrastruktdra.

Augsta personala darba

Do - == slodze un izdegSanas riski.
Unikala pieredze macibu programmu izstradé un

aprobacija.
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Noslégti ilgtermina deleg&juma Iigumi ar BAC.

Integréta arvalstu (UK) "Family support" pieredze.

Atkariba no publiska
iepirkuma un projektu
cikliem.

lerobezoti resursi iekS€jai
talakizglitibai bez
specifiskiem projektiem.

lespéjas

Draudi

macibas.

Izglitibas centrs ka baze ari citu macibu programmu
istenoSanai, pieméram — topoSo audzugimenu
macibas, toposSo adoptétaju macibas, aizbildnu

Unikalo metodisko rokasgramatu licencé$ana, macibu
talaka nodroSinasana, bet augstaka kvalitaté.

Finansé&juma prioritasu
maina socialaja politika.

Konkurence darba tirgu par
kvalificetiem socialajiem
darbiniekiem.

Potencialas izmainas

likumdosana attieciba uz
delegéjuma funkcijam.

6.. Risku novértéjums un mazinasanas plans

Proaktiva risku parvaldiba nodroSina stratégijas elastibu un pakalpojumu

nepartrauktibu.

izmainas

Risks letekme Mazinasanas pasakumi
Finansu nestabilitate Vidéja |Pakalpojumu groza diversifikacija.
Specialistu Regularas supervizijas; iekSéjas
izdegSana un Augsta [talakizglitibas sistémas ievieSana; darba
fluktuacija materialu (t.sk. rokasgramatu) nodrosinasana.
= e Savlaiciga juridisko dokumentu
Kavesanas lzglitibas - N e ) .
PRI Vidéja |[sagatavoSana; aktivs dialogs ar Izglitibas
centra registracija = . . e
kvalitates valsts dienestu, veikta priekSizpéte.
Metodiska Pagtawga programmu gktuallzgcua, balstoties
Zema |uz jaunakajiem pé&tijumiem un arvalstu (UK)
konkurence - .
prakses parnesi.
Likumdo&anas Aktiva lidzdaliba Labklajibas ministrijas un
Vidéja [BAC darba grupas, lobéjot uz pieradijumiem

balstitu socialo politiku.

7. Stratégijas ievieSana un uzraudziba

Par stratégijas ievieSanu atbild SAIF valde. Stratégijas TstenoSanas progresu valde
izverté reizi gada, pamatojoties uz gada darba planu izpildi un 4. sadalad noteikto
rezultativo raditaju sasniegSanu. NepiecieSamibas gadijuma valde ir tiesiga stratégiju

aktualizet.

Apstiprinats ar nodibinajuma “Sociala atbalsta un izglitibas fonds” valdes lémumu Nr.
2026/15-2, 2026. gada 1.junija.
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Valdes locekli:

Guna Krégere-Medne Valdes locekle Datums:
Margita Kalnina Laksa Valdes locekle Datums:
Dainis Laksa Valdes loceklis Datums:

Atbalsta centru vaditaji:

Aurika Zivere

Inese Upe

Daiga Kalnina-Laksa

Guna Krégere-Medne
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